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Regulamin rekrutacji do Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” w Buku
na czas funkcjonowania w okresie od 1 czerwca 2022 do 31 sierpnia 2022 roku
— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235),

o Whniosek o dofinansowanie projektu , Bukowianka - nowy zZlobek w Gminie Buk”
nr RPWP.06.04.01-30-0023/20 dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020.

e Statut Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka”.

o  Uchwaly nr XXX/264/2021 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 22 czerwca 2021 r. W sprawie
utworzenia Miejskiego Ztobka ,, Bukowianka” w Buku oraz nadania mu statutu.

§1.
Postanowienia ogélne

1. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Miejskiego Ztobka ,.Bukowianka” w Buku zwanego dalej
,Regulaminem?”, okreslaja ogdlne zasady przyjmowania rodzicow do projektu, dzieci do Ztobka,
tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow niezbednych
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

2. Regulamin okres§la warunki przystgpienia do projektu rodzica spetniajgcego warunki udziatu,
ktéremu oferowane jest wsparcie w postaci opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Regulamin dotyczy opieki nad dzieckiem w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r.

4. Rejestracja kandydatow odbywa si¢ bezposrednio w biurze Przedszkola im. Krasnala Hatabaly
w Buku przy ul. Kapitana Wegnera 10 w Buku.

5. Rekrutacja prowadzona jest na wolne miejsca w podanym w pkt. 3 okresie funkcjonowania.
Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc na dany okres podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor
ztobka.

6. Dyrektor ztobka podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminie rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyj¢cia do ztobka. Informacja podawana jest na co
najmniej 4 dni przed rozpoczgciem rekrutacji dziecka do oddziatlow. Komunikat jest publikowany

na stronie internetowej przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku (www.przedszkole-halabaly.pl)

oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku.
7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora ztobka
8. Miejski Ztobek Bukowianka prowadzi nabér w oparciu 0 zasade réwnoséci szans, zasade

niedyskryminacji i dostepnosci.
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§2.
Definicje pojeé

1. Definicje poje¢ w Regulaminie:

a.
b.

C.

7lobek — Miejski Ztobek ,,Bukowianka” w Buku przy ul. Dobiezynskiej 1,

Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” w Buku,

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Dyrektora Miejskiego Zlobka
,Bukowianka” w Buku w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,

kryteria — kryteria okreslone we Wniosku o dofinansowanie projektu ,, Bukowianka -
nowy ztobek w Gminie Buk” nr RPWP.06.04.01-30-0023/20 oraz kryteria ustalone przez
Dyrektora ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Buk,

kandydat — rodzic dziecka, ktdre moze zosta¢ objete opieka w ziobku spetniajacy
wymogi udziatu w projekcie ,,Bukowianka — nowy ztobek w Gminie Buk” okreslone w
niniejszym regulaminie.

lista przyjetych — lista kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani przez Komisje
Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie,

lista nieprzyjetych — lista kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia do ztobka,
wielodzietno$é rodziny — rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci,

samotne wychowywanie dziecka — stan faktyczny polegajacy na tym, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

wniosek o przyjecie — dokument opracowany na potrzeby niniejszej rekrutacji do
Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” w Buku wraz z wymaganymi zalacznikami,

osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia; do kategorii zalicza si¢ zaréwno osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie Pracy, jak i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy,

osoba bierna zawodowo — osoba nieposzukujgca pracy, ale bedaca w kondycji fizycznej
umozliwiajacej jej podjecie zatrudnienia. Jest to osoba, Ktéra nie zostata uznana jako
pracujaca lub bezrobotna. Do 0s6b takich zalicza si¢ m.in. mlodziez akademicks i szkolng
pobierajaca nauke w trybie dziennym, emerytow, rencistOw, osoby otrzymujace alimenty,
stypendium bgdz pomoc opieki spotecznej. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),

uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
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(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

83.
Zasady rekrutacji

1. Do Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczonego 14
miesigca zycia do ukonczonego 36 miesigca zycia.

2. Dziecko/dzieci zostang objgte opicka w ztobku wytacznie pod warunkiem, ze jego rodzic/opiekun
prawny zostanie przyjety do projektu ,,Bukowianka — nowy ztobek w Gminie Buk”.

3. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku wraz z zatgcznikami,
ktory mozna pobra¢ ze strony internetowej Przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku lub
uzyskac bezposrednio w Przedszkolu im. Krasnala Hatabaty w Buku.

4. Wnhnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Whioski niekompletne badZz wypelnione nieprawidtowo beda rozpatrywane po dokonaniu
uzupehien we wskazanym terminie.

6. Whioski, ktore pomimo wezwania nie zostaly uzupetnione, zostang odrzucone.

8 4.
Przebieg procesu pierwszej rekrutacji

Szczegotowy harmonogram przedstawia ponizsza tabela:

) ) Terminy w postepowaniu
Lp. Rodzaj czynnosci )
rekrutacyjnym

1. [Ogtoszenie o rekrutacji 04.04.2022 r.

Sktadanie wnioskOw o przyjecie do ztobka wraz
2. 07 - 25.04.2022 r.
z zatacznikami

\Weryfikacja rzez komisj rekrutacyjna  wnioskow
3. yf. 'J P e v 26 - 29.04.2022 .
0 przyjecie do ztobka

Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisjg
4. |Rekrutacyjng listy  kandydatow  zakwalifikowanych 04.05.2022r.

i kandydatéw niezakwalifikowanych

Uzupehienie  dokumentéw  przez rodzicOw  dzieci
5 | . 04 - 09.05.2022 r.
niezakwalifikowanych

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg

6. |rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow| 11.05.2022
nieprzyjetych.
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8§ 5.

Do Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujacych, pracujacych

lub uczacych si¢ na terenie Miasta i Gminy Buk w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Ocena wnioskOw nastepuje w oparciu 0 Kryteria zapisane w podstawach prawnych ujetych na

wstepnie niniejszego regulaminu. Kryteriom naboru dla kandydatow nadaje si¢ ponizsza punktacje:
a. 0soba bezrobotna, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3 — 2 pkt;

b. osoba bierna zawodowo — 1 pkt;

134

pte¢ sktadajacego wniosek: kobieta — 1 pkt;

d. dziecko zgtaszane do ztobka pochodzi z rodziny wielodzietnej — 0,5 pkt;

e. samotne wychowywanie dziecka — 0,5 pkt.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wynosi liczba dostgpnych miejsc w ztobku,
przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria opisane w pkt 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego przyznajac
kandydatom kolejne punkty zgodnie z lista:

a. kandydat mieszka na terenie Miasta i Gminy Buk — 1 pkt;

b. dziecko kandydata (majace zosta¢ objete opicka w ztobku) wychowuje si¢ w rodzinie

objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 1 pkt;
c. istnieje potrzeba zapewnienia dziecku kandydata opieki w czasie przekraczajacym
8 godzin dziennie i korzystaniu z trzech positkow dziennie — 1 pkt

W  przypadku roéwnorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejnos¢ sktadania wnioskow
0 przyjecie do przedszkola.
Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego ztobek nadal posiada wolne miejsca, Dyrektor
ztobka przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Postgpowanie uzupehniajace przeprowadza sig
na zasadach okre$lonych w regulaminie. Terminy postgpowania uzupehiajacego ustala Dyrektor
ztobka.
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8 6.
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do ztobka jest ztozenie wniosku o przyjecie do
ztobka wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.

Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z biura Przedszkola im. Krasnala Hatabaty lub strony
internetowej przedszkola.

Wypethiony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do Dyrektora
Miejskiego Ztobka ,,Bukowianka” w Buku.

Do wniosku dotacza sig:

a. formularz zgloszeniowy opiekuna prawnego dziecka/rodzica, ktéremu ma zostaé
udzielone wsparcie w postaci opieki nad dzieckiem do lat 3 (obligatoryjnie),

b. oswiadczenie opiekuna prawnego dziecka/rodzica o zgodnie na przetwarzanie danych
osobowych (obligatoryjnie),

c. oswiadczenie opiekuna prawnego dziecka/rodzica o pozostawaniu w trudnej sytuacji na
rynku pracy, z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obligatoryjnie),

d. os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny opiekuna prawnego dziecka/rodzica (jesli
dotyczy),

e. zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status opiekuna prawnego dziecka/rodzica jako
bezrobotnego lub biernego zawodowo (jesli dotyczy),

f. zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu przez opiekuna prawnego dziecka/rodzica
statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy),

g. orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niepelnosprawnosci
dziecka, ktére ma by¢ przyjete do ztobka,

h. oswiadczenie opiekuna prawnego dziecka/rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka w
rodzinie — prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje, lub
akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (jesli dotyczy),

i. dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z Ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447). (jesli
dotyczy),

Dokumenty, o ktérych mowa w § 6. ust. 4 pkt e-i sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego, lub wyciggu z dokumentu, lub w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4 ust.4 pkt a-d sktada si¢ wedtug zataczonych wzorow.

,Bukowianka” nowy ztobek w Gminie Buk nr RPWP.06.04.01-30-0023/20



* %k

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pej ska X
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Yt

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundw prawnych dziecka
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Buk
0 potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna prawnego
dziecka. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a Ustawy o0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.).

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji.

§7.

Procedura odwolawcza

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej z
pisemnym whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Miejskiego
Ztobka ,,Bukowianka”.

. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

. Rodzic/opiekun prawny dziecka, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do Dyrektora ztobka odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

. Przy sktadaniu rzeczonego odwotania obowigzuje forma pisemna.

5. Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

80.

Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe
. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

. Regulamin obowiazuje z dniem wydania Zarzadzenia przez Dyrektora Miejskiego Ztobka

,,.Bukowianka” w Buku o jego wprowadzeniu.
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